. EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATHI-HIDALGO

APARTADO ”"D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0191-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

o N i ___i\bortacién de I Aportacién dE B _.‘_“_ - i
INCREMENTO 2020 "LA SEP" | "ELGOBIERNO DE LAENTIDAD TOTAL |
FEDERATIVA" ! |

3.4% Incremento Salarial I 2,431,104.60 : 1,620,736.40 4,051,841.00

1.8% Incremento en Prestaciones | 1,406,929.80 | 937,953.20 | 2,344,883.00

Total 3,838,034.40 2,558,689.60 6,396,724.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

N

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2 Q/
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SEMS

| APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION l
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

|

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

APORTACION FEDERAL (60.0%) 412,393.00 590,574.00

2,835,068.00

3,838,035.00|

APORTACION ESTATAL (40.0%)  274,928.00 393,716.00

1,890,045.00

2,558,689.00
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ZONA ECONOMICA 2
| ‘ " | | Diferencia |
oo T B | T | pe |deban SR | jomm |pebesm | cem | owe |
PN TSRS T B | | | Mensual |
N/A  |DIRECTOR GENERAL 2 1 | 132734 132734] 1450000 | ]
N/A  |DIRECTOR DE AREA 7 ‘ 4 i 1,026.93| 4.10772! 45,185.00, i ‘
N/A  |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 10 ! 729.09 T,zsnsoi ao,zoo.nn:} i {
NJ/A DIRECTOR 2 15 i | 828.41 12,426.15,  136,688.00| | |
NI/A  JEFE DE CAPACITACION 2 15 67511  10,12665  111,394.00/ 5 |
N/A  JEFE DE VINCULACION | 2 15 57511 1012685  111,394.00 | |
DIRECTIVOS | 60 | | 499,461.00| | |
CF34813 | JEFE DE OFICINA [ 2 [ 2= | =5 i 249.55 623875  74,865.00| | 1265 316.25|  3795.00,
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO | 2 | 27 | 5 1 249,55/ 124775 14,973.00 ; 1265 63.25 ?59.00%
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA"C" 2 | 26 4 \ 242,08/ 96820  11,618.00 | 1265 5060 807.00,
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA'D" 2 23 26 \ 22470 584220  70,106.00| | 12.15 315.90 3,790.00]
501808 jAstSTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 45 ‘ 20595 9,26?.751 111.213.ooi | 12.15 546.75 6,561.00
$03802 |CHOFER 2 21 4 | 205.95/ 823.80 9,886.00| 12.15. 48,60 583.00
CF06801 |GUARDA 2 21 P 205.95 5,145‘751 61,785.00] 12.15 30875 364500
$01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 | 18 ‘ 205,95 3,707.10) M.aas.ooi 1215 218.?0| 2,624.00;
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 2 21 15 | 20595 3089.25  37,071.00 12.18| 182,25/ 2,187.00!
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENGCIA A LA EDUCACION 167 438,003.00 | 2455100
E11001 |PROFESORINSTRUCTORDECAPACITACION 2 | | 10692 | 1485  158,776.20, 1,905,314.00 |
HORAS DOCENTE BASICO ' \ 10,692 | 1,905,314.00| | |
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 227 10,692 | | 2,840,778.00 | | 24551.00)
concepTo omeoTvo [ ease [ pocENTE | gy

Sueldo Base 499,461.00  436,003.00/ 1,905,314, oo‘ 2,840,778.00

Prima Vacacional 1387600, 1211200 6896300  94,951.00]

ISR Prima Vacacional 4,163.00 3,635.00  20,689. 00| 28,487.00|

Aguinaldo | 55,497.00! 45.446.00; 275.853,00: 379.756.005

ISR Aguinaldo | 16.649.00)  14,536.00) az,':'ss,oci 113.541.0.10;

Seguridad Social 8373400,  57,313.00] 25045300 371 500.00,

Subcuenta de Vivienda | 2424300 21.eaa.noi 95,266.00  141,312.00|

Sistema de Ahorro para el Retiro 9,698.00| 8,720.00/ 38,107.00 56,525.00!

| Compensacién Garantizada i 24,551 .Do: 24,551.00/

Material Did4ctico | | 205287.00 205,287.00

Despensa | 1oe21.00 205,287.00| z1s.1os.ou§

Asignacion Docente Genérica | 577,368.00  577,368.00,

Ayuda por Servicios a la Docencia 16,232.00 16,232.00|

Ayuda por Servicios 8,016.00 1 8,016.00]

Prevision Social Multiple 13,226.00 13,226.00/

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares | 9,912.00| i 9,912.00

| Asignacion por Apoyoe a la Docencia 65,331.00| ‘ 65,331.00/

| Otras Fresttioncs 23353300 999,770.00 1,233,403.00,

(Incluye Prima Quinquenal) | | |

TOTAL 687,321.00 984,290.00 4,725113.00 6,396,724.00,
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| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION '
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO |

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenide y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020:

/r

Por: “LA SEP”

or: “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERA'IV

/Siivia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

7

Irma Alejan
Directora de Subsidios y Pres
de la Subsecretaria de Educaci

uesto de Planteles
Media Superior

/ Mtra. Maria de los i\ngele\ﬁgﬂﬂuz Tapia

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

~Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez
Secretario de Educacién Publica de Hidalgo

ULT]MA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0191- 20,:
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, Y ELI
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
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